
ASPECTO EVALUADO

25% Perfil académico

Pertinencia de la formación previa.

Indicadores:

- Título afín y/o requisitos acorde al perfil de 
ingreso del programa.
- Nivel de formación y logros académicos.

20% Competencia profesional

Relevancia y trayectoria en el campo del 
programa.

Indicadores:

- Experiencia laboral relacionada.
- Participación en proyectos o investigación.
- Aplicación práctica.

15% Alineación y proyección 
profesional 

Claridad y coherencia frente al programa.

Indicadores:

- Claridad de metas.
- Justificación de la elección.
- Aporte al programa.

Disponibilidad de tiempo para actividades 
académicas incluidas las horas de clase.

Escritura y lectura académica, manejo TIC y 
fuentes científicas.

Comprensión de inglés u otro idioma  relevante

Flexibilidad con horarios y fechas.

Capacidad y disposición para el trabajo 
académico.

20% Entrevista

Desempeño integral en la entrevista de admisión.

Consideraciones:
- Coherencia entre formación, experiencia y 

motivaciones.
- Proyección y compromiso 

académico/profesional.
- Claridad en la comunicación oral.

20% Competencias de
aprendizaje


